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EDUCAGAO
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Santa Maria dos Olivais, Lisboa
Aviso n.° 5439/2024/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal prévio a eleicao de diretor do Agrupamento de Escolas
de Santa Maria dos Olivais, Lisboa.

Procedimento Concursal para a Elei¢ao de Diretor

1 — Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra
aberto o procedimento concursal prévio a eleigao de diretor do Agrupamento de Escolas de Santa Maria
dos Olivais, Lisboa, concelho e distrito de Lisboa, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte
ao da publicagao do presente aviso no Diario da Republica.

2 — Os requisitos de admissao ao Procedimento Concursal sdo os fixados nos pontos 3,4 e 5 do
artigo 21.° do Decreto-Lein.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lein.° 137/2012,
de 2 de julho e encontram-se descritos no Regulamento para Eleigao de Diretor do Agrupamento de Santa
Maria dos Olivais, Lisboa, disponivel na pagina eletrénica do Agrupamento, em www.aeolivais.edu.pt
ou nos Servigos Administrativos da escola sede do Agrupamento, Escola Secundaria Antonio Damasio.

3 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento, em modelo préprio, disponi-
bilizado na pagina eletronica do Agrupamento, em www.aeolivais.edu.pt, ou nos Servigos Administra-
tivos da escola sede do Agrupamento, Escola Secundaria Anténio Damasio, dirigido ao presidente do
Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Santa Maria dos Olivais, Lisboa, podendo ser entregues
pessoalmente nos Servigos Administrativos da escola sede, Avenida do Dr. Francisco Luis Gomes,
1800-178, Lisboa, no horario normal de expediente, ou remetidas por correio registado com aviso de
recegao, expedido dentro do prazo fixado para apresentagao das candidaturas.

4 — Os métodos utilizados para a avaliagao da candidatura sdo os estipulados no n.° 5 do
artigo 22.°-B do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho:

a) A analise do Curriculum Vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciagao
da sua relevancia para o exercicio das fungdes de Diretor e do seu mérito, considerando a formagao
profissional, a experiéncia profissional e outros elementos curricularmente relevantes;

b) A analise do Projeto de Intervengao no Agrupamento de Escolas visando, designadamente, apre-
ciar a coeréncia entre as situagdes diagnosticadas e as estratégias de intervengao propostas;

¢) Os resultados da entrevista individual realizada com o candidato, onde se avalie a adequagao
das capacidades ao perfil das exigéncias do cargo a que se candidata.

5 — As listas de candidatos admitidos e excluidos bem como o resultado final do procedimento
concursal serao afixadas na escola Sede do Agrupamento.

6 — Aos casos omissos neste Aviso, aplicam-se o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado
e republicado pelo Decreto-Lein.° 137/2012, de 2 de julho, o Regulamento para o Recrutamento de Dire-
tor do Agrupamento de Escolas de Santa Maria dos Olivais e o Cédigo de Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

23 de fevereiro de 2024. — O Presidente do Conselho Geral, Rogério Paulo Martins da Silva Valério.
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