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Regulamento para a Eleigdo de Diretor
do Agrupamento de Escolas de Santa Maria dos Olivais

Objeto

O presente regulamento estabelece as condigdes de acesso € normas para a eleicao de diretor do
Agrupamento de Escolas de Santa Maria dos Olivais, que integra os seguintes estabelecimentos
de educacao/ensino: Escola Basica do 10 ciclo Alice Vieira com Jardim de Inféncia n° 1 dos Olivais;
Escola Basica do 1° ciclo Manuel Teixeira Gomes com Jardim de Infancia n® 2 de Marvila; Escola
Basica do 1° ciclo Sarah Afonso com Jardim de Infancia n°® 5 dos Olivais; Escola Basica do 2° e
39 ciclos dos Olivais; Escola Secundaria Anténio Damasio, sede do agrupamento.

Artigo 1°
Procedimento Concursal

1. Para o recrutamento de diretor, realiza-se um procedimento concursal prévio a eleicdo, a ser
publicitado por aviso de abertura.

2. Podem ser opositores ao procedimento concursal, prévio a eleicdo, os docentes de carreira do
ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do
ensino particular e cooperativo.

3. Os docentes referidos no numero anterior devem contar, pelo menos, com cinco anos de
servico e qualificacdo para o exercicio das fungdes de administragdo e gestao escolar.

4. Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de administracao e gestdo escolar os
docentes que preencham uma das seguintes condicoes:

a. Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c) do
n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Inféncia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario, e nos termos do decreto-lei n©.95/97, de 23
de abril;

b. Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos
cargos de diretor, subdiretor ou adjunto de diretor, presidente ou vice-presidente do
conselho executivo, diretor executivo ou adjunto de diretor executivo ou membro do
conselho diretivo e/ou executivo, nos termos dos regimes aprovados respetivamente pelo
Decreto-Lei n® 137/2012 de 2 de julho, pelo Decreto-Lei n.© 115-A/98, de 4 de maio,
alterado pelo Decreto-Lei n.© 75/2008, de 22 de abril, e pela Lei n® 24/99 de 22 de abiril;
pelo Decreto-Lei n.© 172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto-Lei n.°© 769-A/76, de 23 de
outubro;

c. Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagdgico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d. Possuam curriculo relevante na area da gestdo e da administracdo escolar, como tal
considerado, em votacdo secreta, pela maioria dos membros da comissao do numero 4 do
artigo 22° do Decreto-Lei n©® 137/2012 de 2 de Julho.

5. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), c) e
d) do numero anterior sé sdao consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia por ndo
preenchimento de requisitos legais de admissdo ao concurso das candidaturas que retinam os
requisitos previstos na alinea a) do numero anterior.

Artigo 2°
Aviso de Abertura



1. O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:
a. Em local apropriado das instalacbes da escola sede do Agrupamento, a Escola Secundaria
Anténio Damasio;
. Na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas, em www.aeolivais.edu.pt;
. Comunicacao a Direcao Geral da Administracdo Escolar (DGAE);
. Por aviso publicado na 22 Série do Diario da Republica;
e. Em jornal de expansao nacional.
2. Do aviso de abertura deve constar:

a. Que o procedimento concursal é aberto para o Agrupamento Escolas de Santa Maria dos
Olivais;

b. Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal;

c. A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdao ao procedimento, com
indicacao do respetivo prazo de entrega, forma de apresentacao, documentos a juntar e
demais elementos necessarios a formalizagao da candidatura;

d. Os métodos utilizados para a avaliacdo da candidatura.
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Artigo 3°
Prazo de Candidatura
As candidaturas devem ser formalizadas no prazo de dez dias Uteis, apds a publicacdo do aviso
em Diario da Republica, podendo ser entregues pessoalmente nos Servigos Administrativos da
escola sede do Agrupamento de Escolas de Santa Maria dos Olivais, a Escola Secundaria
Antonio Damasio, ou enviadas por correio registado, com aviso de rececdo, expedido até ao
termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas.

Artigo 4°
Candidatura
1. O pedido de admissdo ao concurso é formalizado mediante requerimento dirigido ao Presidente
do Conselho Geral, em modelo préprio disponibilizado na pagina eletronica do Agrupamento
de Escolas (http://www.aeolivais.edu.pt), e nos Servicos Administrativos, e deve ser
acompanhado dos seguintes elementos, sob pena de exclusao:

a. Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, onde constem respetivamente,

as fungOes que tem exercido, a formacao profissional e a formagao especializada que possui;

b. Projeto de Intervencao no Agrupamento de Escolas contendo:

i. Identificacdo de desafios;
ii. Definicdo da missao, das metas e das grandes linhas de orientagao da agao;
iii. Explicitacdo do plano estratégico a realizar durante o mandato.

c) Declaracgdo autenticada do servigo de origem, onde conste a categoria, o vinculo e o tempo
de servicgo;

d) Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagOes literarias;

e) Fotocdpia de documento comprovativo da posse de qualificagdo para o exercicio das funcdes
de administracao e gestao escolar incluindo o registo de acreditagao, como formacao
especializada, do CCPFC;

f) Fotocopia do Cartdo de Cidadado e do nimero de identificacdo fiscal de contribuinte:

g) Fotocopia dos certificados das acdes de formacao relacionadas com a administracdo e gestao
escolares, incluindo o registo de acreditagdao, como formacao especializada no Conselho
Cientifico-Pedagogico da Formagado Continua (os graus de Mestre e de Doutor nas areas
de Administracao Escolar e Administragao Educacional ndo carecem de acreditagao);

h) Fotocdpia das comunicacdes, estudos e trabalhos publicados relacionados com a educacdo
e 0 ensino ou a administragcao e gestao escolares.

2. Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente comprovados,
que considerem ser relevantes para apreciagao do seu mérito.

3. E obrigatodria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excecdo daqueles
que se encontrem arquivados no respetivo processo individual, e este se encontre no
Agrupamento de Escolas de Santa Maria dos Olivais.

4. Os documentos referidos nas alineas a) e b) do ponto 1 do presente artigo deverdo ser
entregues em papel e em suporte eletroénico.



5.

O Projeto de Intervencao referido na alinea b) do ponto 1 do presente artigo ndo devera
exceder as 20 paginas, tamanho A4, redigidas com letra Arial, tamanho 12 e espaco entre
linhas de 1,5.
Artigo 5°
Avaliacao das Candidaturas

. As candidaturas sao apreciadas por uma Comissao do Conselho Geral, designada pelo Conselho

Geral, constituida nos termos do numero seguinte.

. Respeitando a proporcionalidade dos corpos que estdo representados no Conselho Geral, a

comissao referida no nimero anterior é constituida por membros efetivos deste 6rgao, mais
precisamente:
a. O Presidente do Conselho Geral;
b. Um representante do pessoal docente;
. Um representante do pessoal ndao docente e dos alunos;
. Um representante dos pais e encarregados de educacao;
. Um representante da autarquia;
Um representante da comunidade local;

SSoaon

. A Comissdo é presidida pelo Presidente do Conselho Geral.
. Previamente a apreciagdo das candidaturas, a Comissao procede ao exame dos requisitos de

admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que os ndao tenham cumprido, sem prejuizo da
aplicacdo do artigo 76.° do codigo do procedimento administrativo.

. Sera elaborada e afixada em local apropriado das instalacdes da escola sede do Agrupamento,

a Escola Secundaria Antdénio Damasio, bem como na pdagina eletrénica do Agrupamento de
Escolas, a lista proviséria dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos a concurso, no
prazo de cinco dias Uteis apds a data limite de apresentacdo das candidaturas.

. Das decisOes de exclusdao da Comissao cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor para o

Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir por maioria qualificada de dois tercos

dos seus membros em efetividade de fungdes, no prazo de 5 dias Uteis.

A Comissdo procede a apreciacdo das candidaturas, considerando obrigatoriamente os

seguintes critérios:

a. A analise do Curriculum Vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacao
da sua relevancia para o exercicio das funcdes de diretor e o seu mérito;

b. A analise do Projeto de Intervencdao no Agrupamento de Escolas de Santa Maria dos Olivais
de cada candidato, visando, designadamente, apreciar a coeréncia entre o0s
problemas/desafios diagnosticados e as estratégias de intervencao propostas.

c. O resultado da entrevista individual realizada com os candidatos, visando apreciar, numa
relacdo interpessoal objetiva e sistematica, as capacidades com o perfil das exigéncias ao
cargo a que o candidato se candidata.

. Os critérios sdo verificados e registados numa tabela avaliativa.

Apds a avaliacdo das candidaturas, a Comissdao elabora um relatorio de avaliacdo dos
candidatos, que é apresentado ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente a cada um,
as razdes que aconselham ou nao a sua eleigao.

10. Sem prejuizo da expressdao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacao, a

Comissdao nao pode, no relatério previsto no numero anterior, proceder a seriacdo dos
candidatos.

11. A Comissdao pode considerar no relatério de avaliagdo que nenhum dos candidatos redne

1.

2.

condicOes para ser eleito.

Artigo 6°
Apreciacdao do Conselho Geral
O Conselho Geral procede a discussdao e apreciacao do relatério emitido pela Comissao
podendo, na sequéncia dessa apresentacdo, decidir proceder a audigdo dos candidatos.
A audicao dos candidatos realiza-se por deliberacdo do Conselho Geral tomada por maioria dos
presentes ou a requerimento de pelo menos um tergo dos seus membros em efetividade de
fungodes.

. A audicdo dos candidatos, a realizar-se, serd sempre oral.
. A notificacdo da realizacdo da audicdo oral dos candidatos e a respetiva convocatoria sao feitas

com a antecedéncia de, pelo menos, cinco dias Uteis.



. Na audicao podem ser apreciadas todas as questdes relevantes para a eleigao.

. A falta de comparéncia dos interessados a audicdo ndo constitui motivo do seu adiamento,
podendo o Conselho Geral, se nao for apresentada justificagao da falta, apreciar essa conduta
para o efeito do interesse do candidato na eleigao.

. Da audigado € lavrada ata contendo a sumula do ato.

Artigo 7°

Eleicao
. Apds a discussdo e apreciacdo do relatdrio e a eventual audicdo dos candidatos, o Conselho
Geral procede a eleicdao de diretor, por sufragio secreto e presencial, considerando-se eleito o
candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral presentes
na reuniao de eleicao.
. Para efeitos da eleigdo do candidato a diretor, considera-se que o Conselho Geral tem condicoes
para deliberar quando estiver presente a maioria do numero legal dos seus membros em
efetividade de funcdes com direito a voto.
. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero um, o Conselho Geral
reline novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao
qual sdo apenas admitidos, consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais
votados na primeira eleicdo e sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de
votos favoraveis, desde que em nimero ndo inferior a um terco dos membros do Conselho
Geral em efetividade de fungdes.
. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes
casos, ndo obtenha, na votacdo a que se refere o0 nUmero anterior, 0 nimero minimo de votos
nele estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do Ministério de Educacgao.

Artigo 8°
Impedimentos e incompatibilidades
. Se algum dos candidatos for membro efetivo do Conselho Geral, fica impedido nos termos da
lei de participar nas reunides ou comissdes convocadas para a eleicao de Diretor do
Agrupamento de Escolas de Santa Maria dos Olivais.
. A substituicdo dos elementos referidos no nimero anterior sé se podera realizar se 0 mesmo
solicitar a renuncia ao cargo, sendo substituido pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a
respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato, de acordo com
0 numero 4 do artigo 16° do Decreto-Lei n® 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 9°
Notificacdao de Resultados
. Apds a conclusdo do procedimento concursal, o Conselho Geral elabora a lista definitiva de
graduacgao, sendo o primeiro da lista eleito como diretor.
. A lista definitiva de graduacdo referida no ponto anterior é publicitada em local apropriado das
instalacdes da escola sede do Agrupamento, a Escola Secundaria Anténio Damasio, bem como
na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas.
. Do resultado do processo concursal sera dado conhecimento ao diretor eleito através de correio
registado com aviso de recegdo, no dia util seguinte a tomada de decisdo do Conselho Geral.

Artigo 10°
Homologagao dos Resultados
. O resultado da eleicdo de diretor é homologado pelo Diretor-Geral da Administracdo Escolar
nos dez dias Uteis posteriores a sua comunicacdo pelo Presidente do Conselho Geral,
considerando-se apds esse prazo tacitamente homologado.
. A recusa de homologacgdo apenas pode fundamentar-se na violacao da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.
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Artigo 11°
Tomada de Posse

. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos trinta dias subsequentes a homologacao
dos resultados eleitorais pelo diretor-geral da Administracao Escolar.

. O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de trinta dias apds a sua
tomada de posse.

. O subdiretor e os adjuntos de diretor tomam posse nos trinta dias subsequentes a sua
designacao pelo diretor.

Artigo 1209,

Disposicdes Finais
. O Regulamento entra em vigor apds a aprovacao pelo plenario do Conselho Geral.
. A legislacdo subsidiaria inerente a este regulamento é:
a. O Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
137/2012 de 2 de Julho;
b. O Cddigo do Procedimento Administrativo.
Situacbes ou casos omissos neste regulamento serao resolvidos pelo Conselho Geral
respeitando a lei e regulamentos em vigor, nomeadamente os especificados no numero
anterior.

Aprovado pelo Conselho Geral em reunidao de 22 de fevereiro de 2024

O Presidente do Conselho Geral

Rogério Paulo Martins da Silva Valério



