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O presente plano propõe as atividades a realizar no Ano Letivo de 2024/2025 pela Associação de Pais e 

Encarregados de Educação da Escola Sarah Afonso, de ora em diante designada APSA.

Os objetivos fundamentais da APSA, na qualidade de entidade de cariz voluntário, que congrega e representa 

os pais e encarregados de educação:

• Contribuir, por todos os meios ao seu alcance, para que, os pais e encarregados de educação possam 

cumprir integralmente a sua missão de educadores; 

• Contribuir para o desenvolvimento equilibrado da personalidade do aluno; 

• Propugnar por uma política de ensino que respeite e promova os valores fundamentais da pessoa humana.
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• Atualizar os dados referentes aos novos Órgãos Sociais e cumprir com as entregas de 
declarações nas diversas entidades;

• Estabelecer a agenda de reuniões e promover a sua realização;

• Elaborar o relatório de atividades no final do exercício;

• Preparar e efetuar candidatura a projetos que venham a existir.



4

• Articulação e comunicação com as Entidades competentes - Agrupamento, Junta de Freguesia 
dos Olivais e Câmara Municipal de Lisboa;

• Promover o envolvimento das famílias e uma maior representatividade - melhoria das 
ferramentas de interação e participação ativa na Associação;

• Envolver as crianças, professores e restante comunidade escolar no desenvolvimento do plano 
estratégico da associação.



5

• Divulgar informação relevante, para os alunos, pais e encarregados de educação nos canais de 
comunicação da APSA:

• das atividades escolares; 

• de informação sobre os diversos temas, nomeadamente educativos, pedagógicos e 
disciplinares;

• da participação e contribuição do trabalho da associação nas atividades desenvolvidas;

• Promover estreito contacto com os pais representantes dos encarregados de educação e com 
todos os pais e encarregados de educação em geral; 

• Envolver os representantes de pais no processo de comunicação da APSA

• Promover a angariação de novos sócios com vista ao fortalecimento da representatividade da 
APSA.

• Desenvolver e reforçar a presença nas redes sociais, nomeadamente no Facebook.
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• Desenvolver o modelo de protocolo para estabelecimento de parcerias com outras entidades;

• Celebrar protocolos e publicar nos canais de comunicação da APSA;

• Organizar projetos e eventos que motivem o envolvimento de pais e encarregados de educação e 

seus educandos; 

• Promover e divulgar entidades locais para apresentação das suas atividades (e.g. música, teatro, 

arte, etc); 



7

• Cooperar com as iniciativas que sejam desenvolvidas pela Escola, que envolvam a participação 
de pais e encarregados de educação;

• Cooperar com iniciativas relacionadas com a segurança; 

• Desenvolver projetos de apoio e angariação de fundos para:

• a valorização do espaço de recreio;

• a preservação, manutenção e melhoria dos equipamentos escolares;

• a criação de espaços no recreio com maior ligação e interação com a natureza.
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• Cooperar, se convocados para tal, no projeto de autoavaliação do Agrupamento de escolas e na 
implementação de medidas de melhoria; 

• Participar na Educação Ambiental para a Sustentabilidade que envolva os alunos, professores e 
pais, nomeadamente no projeto Eco-Escolas e Escola Amiga dos Polinizadores; 

• Promover um evento de final de ano, demonstrativo das competências adquiridas pelos jovens 
nas diferentes áreas de interesse;

• Promover a igualdade de oportunidades e o ensino de referência.
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O presente plano de atividades procura dar continuidade às iniciativas em curso ou identificadas 
em exercícios anteriores, propondo novas atividades com a preocupação de que a APSA cumpra 
com as suas responsabilidades formais, prepare a sucessão dos Órgãos Sociais e acima de tudo, 
que promova a organização e realização de atividades enriquecedoras para os alunos e seus pais e 
encarregados de educação. 

O sucesso das atividades propostas dependerá da capacidade de mobilização dos pais e 
encarregados de educação, pelo que se apela à participação de todos.
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Conselho Executivo

• Presidente: Liliana Leite

• Vice-presidente: Marta Bom

• Tesoureira: Sandra Fernandes

• Secretária: Silvia Bettencourt

• Vogais: Joana Moreira

Mesa da Assembleia Geral

• Presidente: Sílvia Vicente

• 1º Secretário: Susana Oliveira

• 2º Secretário: Gabriela Mila

Conselho Fiscal

• Presidente: Telma Rodrigues

• 1º Vogal: Rita Castanheira

• 2º Vogal: Inês Moreira




