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Curso Profissional de Técnico de
Informatica de Gestdo

O Técnico de Informatica de Gestao ¢ o
profissional qualificado que possui compe-
téncias no ambito da gestdo das organizagdes,
nomeadamente na construcao de modelos de
gestdo de negocios/projetos, criando matrizes
com recurso a aplicagdes informaticas para as
micro, pequenas e médias empresas, com Vvis-
ta a eficacia de resultados. Esta apto a apoiar
a coordenagdo de departamentos de informa-
tica e a proceder ao desenvolvimento, instala-
¢do e utilizagdo de aplicagdes informaticas
em qualquer area funcional de uma organiza-
cdo/empresa.

CONDIGOES DE ACESSO

* 9.° ano completo

* ]dade até 19 anos inclusive
FUNCIONAMENTO

* Horario Laboral
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ALGUMAS DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES
DESEMPENHADAS POR ESTE TECNICO SAO:

Instalar, configurar ¢ efectuar a manuteng@o de diferen-
tes sistemas operativos e de software de aplicacgdo;

Instalar, configurar, desenvolver e efectuar a manuten-
¢d0 de bases de dados;

Avaliar e participar na escolha de utilitarios, assim como
nas politicas de seguranca em sistemas informaticos;

Desenvolver aplica¢des na area de gestdo;
Avaliar e participar na escolha de ferramentas de gestao;
Analisar, testar e implementar ferramentas de gestao;

Parametrizar e adequar, a necessidades especificas, fer-
ramentas de gestdo existentes;

Analisar problemas e propor solugdes adequadas aos
meios existentes na empresa;

Desenvolver modulos que complementem as aplicagdes
de gestdo, a medida das necessidades da empresa;

Desenvolver, distribuir, instalar e efetuar a manutengao
de aplicagdes informaticas, utilizando ambientes e lin-
guagens de programagdo orientados a objetos, procedi-
mentais e visuais;

Desenvolver, instalar e manter servidores, paginas e
sistemas de informacdo nas tecnologias web;

Colaborar na gestdo de meios humanos, materiais e fi-
nanceiros;

Participar na execucdo da contabilidade geral da empre-
sa;
Apoiar o processamento de salarios;

Utilizar aplicagdes de faturacgdo, stocks, contas corren-
tes, imobilizadas, contabilidade e salarios;

Participar na organizacdo dos processos e procedimentos
das obrigagdes fiscais;

Participar nos processos e procedimentos referentes aos
diversos regimes de protecao social;

* Apoiar o expediente e o arquivo;

* Participar na elaboragdo de relatorios e mapas de gestéo.

CERTIFICAGAO ESCOLAR E PROFISSIONAL

Aos alunos que concluam com aproveitamento um
curso profissional sera atribuido:

* diploma de conclusdo do nivel secundario;

x certificado de qualificacdo profissional de
nivel 4.

permite o prosseguimento de estudos.
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